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Emne: Beskaeftigelsesstrategi 2023-2024
Hgringssvar til: Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Aldrerddet har gennemgaet udkast til Beskaeftigelsesstrategi 2023-2024. Strategien omtaler
med rette vigtigheden af at sgrge for uddannelse og beskaeftigelse til de unge, og sikre
mennesker med funktionsnedseettelse og handicap meningsfuld tilknytning til
arbejdsmarkedet, men omtaler slet ikke ngdvendigheden af at fastholde og drage nytte af
seniorers arbejdskraft. Med den hgjere pensionsalder, det generelt bedre helbred, og ikke
mindst bortfald pr. 1. januar 2023 af gensidig forsgrgerpligt og dermed bortfald af modregning
i partners pension, ma der fremover forventes et stgrre antal seldre medarbejdere pa
arbejdspladserne. Disse skal sikres fortsat ret til efteruddannelse, og deres kvalifikationer,
mgdestabilitet og mangedrige erfaring skal veerdsaettes med gode seniorordninger. /Aldrerddet
anbefaler, at dette indskrives i Beskeeftigelsesstrategi 2023-2024.

Med venlig hilsen
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